
  

 

obvita, Bruggwaldstrasse 45, 9008 St. Gallen, T 071 246 62 24, personal@obvita.ch 

obvita, eine der grössten sozialen Einrichtungen der Ostschweiz, engagiert sich für die Förderung und 
Integration von Menschen mit Seheinschränkungen sowie Menschen mit psychischen und kognitiven 
Beeinträchtigungen. Mit einem breit gefächerten Angebot an Ausbildungs- und Arbeitsmöglichkeiten, 
Betreuungs- und Wohnformen sowie spezialisierten Beratungs- und Unterstützungsdienstleistungen 
schafft obvita Lebensqualität für Menschen jeden Alters. 
 
Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine 
 

Koordinationsperson (Leitung) Hauptkreis Sehberatung 80 – 100% 
 
In dieser Funktion gestaltest du die Zukunft eines zentralen Angebots von obvita mit – der Beratung 
und Begleitung von blinden und sehbehinderten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.  
 
Was dich bei uns erwartet 

• Strategische und operative Leitung des Hauptkreises Sehberatung inkl. Planung, 
Budgetierung und Umsetzung 

• Vertretung des Bereichs intern und extern sowie Pflege wichtiger Partnerschaften 
• Sicherstellung von Ressourcen, Zielerreichung und Qualität in den Fachkreisen 
• Förderung einer offenen, selbstorganisierten und kooperativen Unternehmenskultur 
• Führung des Administrationsteams inkl. Aufgabenplanung, Prozessoptimierung und 

Tagesgeschäft 
• Verantwortung für Vertragsmanagement, Leistungserfassung und Abrechnung 

 
Das bringst du mit 

• Mehrjährige Führungserfahrung in einem komplexen Umfeld (sozial, pädagogisch,  
medizinisch oder ähnlich) 

• Starke konzeptionelle, organisatorische und kommunikative Fähigkeiten 
• Erfahrung in Steuerung, Koordination und interdisziplinärer Zusammenarbeit 
• Hohe soziale Kompetenz, Offenheit für neue Arbeitsweisen und konstruktiver Umgang 

mit Spannungen 
• Erfahrung im administrativen Bereich und gutes betriebswirtschaftliches Verständnis 
• Versierter Umgang mit digitalen Tools, stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift 
• Kenntnisse zum Thema Sehbeeinträchtigung oder Erfahrung im entsprechenden Umfeld 

von Vorteil 
 
Was wir bieten 
Wir bieten dir attraktive Anstellungsbedingungen und vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten in einem 
dynamischen Umfeld. Unsere Werte basieren auf Vertrauen, konstruktiver Zusammenarbeit sowie 
offener und lösungsorientierter Kommunikation. Bei obvita fördern wir Eigeninitiative und geben dir 
die Möglichkeit, aktiv den kulturellen Entwicklungsprozess mitzugestalten.  
 
Bist du eine Führungskraft mit Weitblick und Engagement? 
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an: bewerbungen@obvita.ch 
 
Christoph Tobler, Co-Geschäftsleitung obvita, erteilt dir gerne Auskunft unter T 071 246 62 80 
Weitere Informationen zu obvita findest du unter www.obvita.ch.  
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