
Der SZBLIND ist seit 1903 die Dachorganisation des institutionellen schweizerischen 
Blindenwesens. In dieser Funktion bilden wir unter anderem das Fachpersonal 
unserer Mitgliedorganisationen aus, leiten Forschungsprojekte und sind für den 
Einkauf und Vertrieb von Hilfsmitteln zuständig. Der SZBLIND sensibilisiert zudem 
die Öffentlichkeit für die Belange von Menschen mit Sehbehinderung und Blindheit 
und sammelt Spenden für die direkte Unterstützung von hörsehbehinderten und 
taubblinden Menschen, damit sich diese im privaten und öffentlichen Umfeld auto-
nomer entfalten können.

Der SZBLIND ist mit rund 60 Mitarbeitenden gesamtschweizerisch tätig und an  
7 Standorten dezentral organisiert. Zur Ergänzung unseres offenen, dynamischen 
Teams des Bereichs «Marketing und Kommunikation» suchen wir per 1. September 
2024 eine kommunikative und initiative Persönlichkeit als

Fachperson Digitales Marketing (50% - 60%) 

Ihr vielseitiges Aufgabengebiet 
Sie sind verantwortlich für die Entwicklung und Umsetzung der digitalen Marketing-
Strategie des SZBLIND. Zu ihren Aufgaben gehören die Bearbeitung und Weiter-
entwicklung des digitalen Auftritts des SZBLIND (seine Websites, Social Media-Kanäle, 
sowie die Präsenz auf google). Für die verschiedenen Formate erstellen Sie 
Content in den Sprachen Deutsch, Französisch und zum Teil Italienisch. Sie entwickeln 
Digital-Kampagnen mit den Schwerpunkten Sensibilisierung und Fundraising,  
Sie analysieren deren Performance und optimieren diese entlang der festgelegten 
Erfolgskriterien. 
  
Gemeinsam mit den Teammitgliedern des Bereichs Marketing und Kommunikation 
digitalisieren Sie die Mittelbeschaffung und verstärken die Marketing-Automatisierung 
entlang der Kommunikationskanäle (Newsletter, E-Mail-Marketing).

Ihr breit gefächertes Profil
Für diese Funktion bringen Sie eine Ausbildung im digitalen Marketing oder Fundrai-
sing mit oder haben bereits mindestes 2 Jahre Berufserfahrung in einer ähnlichen 
Funktion. Als digital Native beherrschen Sie verschiedene CMS, verfügen über gute 
Kenntnisse im Bereich Social Media-Marketing, Marketing-Automation und SEO 
sowie SEA. Die Palette der Google Marketing und Analyse-Tools können Sie sicher 
bedienen. Sie sind deutscher oder französischer Muttersprache und beherrschen 
die jeweils andere Sprache sicher (sowohl schriftlich als auch mündlich). Kenntnisse des 
Italienischen sind von Vorteil. Sie sind eine offene, authentische und engagierte 
Persönlichkeit und arbeiten gern im Team sowie eigenständig. 

Unser attraktives Angebot
Wir bieten Ihnen eine interessante Tätigkeit in einem kleinen aufgestellten Team. 
Bei uns erhalten Sie die Möglichkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten und wir 
begrüssen innovative Ideen und Initiative. Es erwartet Sie ein sehr angenehmes 
Arbeitsklima verbunden mit fortschrittlichen Anstellungsbedingungen (flexible 
Arbeitsformen wie Homeoffice, Weiterbildung etc.) und guten Sozialleistungen. 
Ihr Arbeitsort befindet sich in St. Gallen jeweils unmittelbar beim Hauptbahnhof 
oder im Zentrum von Lausanne. 

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen. Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen bis spätestens am 23. April 2024 in elektronischer Form an Frau Yolande 
Hilger, Leiterin Human Resources, hilger@ucba.ch. Für ergänzende Auskünfte ste-
hen Ihnen Nina Hug, Co-Leiterin Marketing und Kommunikation vom 2. bis 12. April 
2024 (hug@szblind.ch, 071 228 57 63) und Carol Lagrange, Co-Leiterin Marketing 
und Kommunikation vom 15. bis 23. April 2024 (lagrange@ucba.ch, 021 345 00 61) 
gerne zur Verfügung.

Erste Bewerbungsgespräche finden am 30. April 2024 in St. Gallen und am 2. und  
7. Mai 2024 in Lausanne statt.

www.szblind.ch
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